CODICE DI COMPORTAMENTO E NORME ATTE A CONTRASTARE
LA CORRUZIONE ED I FENOMENI DI ILLEGALITA'’

(Approvato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 15.10.2015, deliberazione n. 24)

ART. 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E DESTINATARI DEL
CODICE

1.11 Consiglio di Amministrazione del Consorzio Universitario della provincia di
Palermo, di seguito denominato “Consorzio” ha deciso I'adozione del
presente Codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", che si
propone di confermare e fissare in un documento unitario i principi di
diligenza, servizio alla cura dell’interesse pubblico, correttezza, lealta,
integrita e trasparenza dei comportamenti che devono animare chi opera
allinterno del Consorzio. Cido anche al fine di assicurare la qualita dei
servizi e, unitamente al programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, con lo scopo di favorire la prevenzione dei fenomeni di
corruzione.

2.1 destinatari del Codice di Comportamento sono i componenti del Consiglio di
Amministrazione, i componenti del Comitato Tecnico Scientifico, i
dipendenti, i collaboratori interni ed esterni e, in generale, tutti coloro che
collaborino in maniera non meramente episodica con il Consorzio.

3.Tali soggetti sono, quindi, tenuti a conoscere il contenuto del Codice di
Comportamento ed a contribuire alla sua diffusione ed all’attuazione dei
principi in esso sviluppati.

4.1 destinatari del Codice ispirano la propria condotta ai principi di buon
andamento e imparzialita e, tanto coloro che sono titolari di incarichi di
indirizzo politico o di scelte gestionali, quanto i dipendenti e collaboratori
a vario titolo, agiscono nel rispetto dei principi di integrita, correttezza,
buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza, agendo in posizione di indipendenza e imparzialita,
dichiarando preventivamente eventuali conflitti di interesse ed
astenendosi da ogni decisione o attivita conseguente.

5.1 destinatari del presente Codice non usano a fini privati, le informazioni di cui
dispongono per ragioni di ufficio, evitando situazioni e comportamenti che
possano ledere il principio di imparzialita o che in qualsiasi modo possano
compromettere I'adempimento dei propri compiti e doveri ed esercitano
le proprie prerogative ed i propri poteri unicamente per le finalita di



interesse generale per cui sono stati conferiti.

6.1 destinatari del presente Codice orientano il proprio agire ai principi di

economicita, efficienza ed efficacia, seguendo nella gestione delle risorse
una logica di contenimento dei costi che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

7.Nei rapporti con i soggetti interni ed esterni al Consorzio i destinatari del

presente Codice assicurano la piena parita di trattamento a parita di
condizioni, astenendosi altresi da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari del loro agire o che comportino discriminazioni
basate su nazionalita, origine etnica, sesso, caratteristiche genetiche,
lingua, credo religioso, convinzioni personali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta o su
altri diversi fattori.

8.1 destinatari del Codice ispirano il proprio agire alla collaborazione con le

pubbliche amministrazioni, assicurando tra l'altro lo scambio e Ila
trasmissione delle reciproche informazioni e dei dati anche per via
telematica, nel rispetto della normativa vigente e garantendo ogni forma
di cooperazione che si rendesse necessaria o utile.

9.11 Consorzio promuove la diffusione del proprio Codice di Comportamento

10.

11.

anche presso i terzi con i quali siano intrattenute relazioni contrattuali,
compatibilmente con le modalita ed i contenuti di tali rapporti. Per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si
applicano a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto di incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e incarichi
eventualmente affidati in diretta collaborazione con le autorita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo, delle imprese
fornitrici di lavori beni o servizi che realizzino opere in favore del
Consorzio. Negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi le ipotesi di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice sono sanzionate con apposite
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto.

L’obbligo del rispetto del presente Codice deve essere inserito tra le
clausole contrattuali con cui si procede alla concessione degli impianti
sportivi e nelle autorizzazioni all’'uso degli stessi.

Le regole contenute nel Codice di Comportamento integrano altresi gli
obblighi di comportamento vigenti in ragione di previsioni di Legge o
contratto (collettivo o individuale).



12.

13.

14.

Costituisce infine principio generale che le attivita del Consorzio abbiano
una registrazione adeguata, in modo da rendere possibile la verifica del
processo istruttorio, di decisione, autorizzazione e svolgimento,
garantendo ove necessario un adeguato supporto documentale al fine di
rendere possibile, in ogni momento, l'effettuazione di controlli che
attestino le caratteristiche e le motivazioni dell’operazione ed individuino
chi ha istruito, deliberato, autorizzato, effettuato, registrato, verificato
I'operazione stessa. A tal fine il Consorzio si dotera di adeguati modelli
organizzativi, in grado di articolare e definire procedure e responsabilita.

Il presente Codice vale anche come Codice etico e contiene in sé anche
norme e principi organizzativi e gestionali, volti a contrastare la
corruzione ed i fenomeni di illegalita. A tal fine esso dovra essere fatto
sottoscrivere a tutti coloro che vogliano partecipare alle iniziative
promosse dal Consorzio.

I destinatari del Codice di Comportamento che ne violino le regole ledono
il rapporto di fiducia con il Consorzio e saranno soggetti alle sanzioni
previste.

ART.2 - PRINCIPIO DI LEGALITA E RAPPORTI CON I TERZI

1.Nel rapporto con i terzi, ivi comprese le altre pubbliche amministrazioni, il

Consorzio presta particolare attenzione ad ogni atto, comportamento o
accordo, in modo che essi siano improntati alla massima trasparenza,
correttezza e legalita.

2.A tal fine, il Consorzio ispira la propria attivita amministrativa, autorizzativa,

di controllo e gestionale a procedure condivise e, per quanto possibile, alla
rotazione del personale, sul presupposto che la pluralita di soggetti e
I'interazione di mansioni consenta di minimizzare il rischio di rapporti
interpersonali non corretti.

3.Nel corso delle trattative con i terzi, il Consorzio si astiene dal tenere

comportamenti che possano influenzare indebitamente la decisione della
controparte. In particolare, non e consentito esaminare o proporre
opportunita che possano avvantaggiare a titolo personale gli interlocutori,
sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere
a titolo personale i dipendenti di terzi, sollecitare o ottenere informazioni
riservate che possano compromettere l'integrita o la reputazione di
entrambe le parti.

4.Qualora il Consorzio si avvalga di un consulente esterno per essere

rappresentata o ricevere assistenza tecnico-amministrativa, nei confronti



di tali soggetti e del loro personale si applicano le stesse direttive valide
per i dipendenti o i collaboratori del Consorzio. Inoltre, la scelta di detti
consulenti verra operata sulla base di criteri di professionalita e
correttezza, escludendo chiunque abbia con la Pubblica Amministrazione
vincoli di stretta parentela o rapporti organici o di dipendenza, anche
indirettamente o per interposta persona.

5.E fatto esplicito divieto di destinare erogazioni, contributi, finanziamenti,
sgravi ricevuti da organismi pubblici o privati nazionali o comunitari o
extracomunitari per scopi diversi da quelli a cui sono destinati.

ART.3 - PRINCIPIO DI LEGALITA E ATTIVITA DI INDIRIZZO E CONTROLLO,
ATTIVITA  POLITICO-DECISIONALI E ATTIVITA DI  GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL CONSORZIO

1.11 Consorzio ritiene che le attivita di indirizzo e controllo, quelle politico-
decisionali e quelle di gestione amministrativa debbano essere improntate
al rispetto formale e sostanziale di ogni tipo di norma, nonché ai principi
di imparzialita e assenza di conflitto di interessi e nel rispetto del principio
di trasparenza, inteso come «accessibilita totale» alle informazioni che
riguardano l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, di
cui all’apposito Programma triennale.

2.A tale scopo sono individuati ambiti deliberativi ed operativi differenziati tra
organi del Consorzio e struttura amministrativa, in maniera che siano
rispettate le previsioni statutarie che assegnano (analogamente a quanto e
stabilito dalla disciplina normativa degli Enti Locali, da intendersi
convenzionalmente richiamata) rispettivamente, al Comitato tecnico
scientifico, i poteri di indirizzo tecnico, al Consiglio di Amministrazione, la
deliberazione degli atti essenziali alla vita del Consorzio ed al
raggiungimento del suo scopo istituzionale, alla struttura amministrativa
la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica.

3.Chi opera in Consorzio non assume impegni, ne anticipa l'esito di decisioni o
azioni proprie o altrui prima che le stesse siano state assunte o
preventivamente autorizzate per iscritto dall’organo competente.

ART.4 - PRINCIPIO DI LEGALITA E CONFLITTO DI INTERESSI

1. Al fine di scongiurare ipotesi di conflitto di interessi, i componenti degli organi
del Consiglio non possono prendere parte alle deliberazioni o in genere
agli atti in cui abbiano, per conto proprio o di terzi (ivi comprese le societa
e gli Enti dei quali siano amministratori, sindaco, dipendenti e quelle dalle
stesse controllate o che le controllino direttamente o indirettamente),



interessi in conflitto con quelli del Consorzio. In caso di contrasto,
sull’obbligo di astensione decide il Presidente e, in caso del Presidente,
decide a maggioranza I’organo coinvolto.

3.1 membri del Consiglio e del Comitato si astengono anche dal partecipare
all’adozione di decisioni o attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di parenti e affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbiano rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siano tutori,
curatori, procuratori o agenti, ovvero, al di la della rappresentanza
istituzionale dell’ente all'interno dell’organo del Consorzio, di eventuali
altri enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui siano amministratori o gerenti o dirigenti.

4.1 membri del Consiglio e del Comitato informano sempre tempestivamente il
Presidente ed il “Responsabile della trasparenza e della prevenzione della
corruzione” degli eventuali contatti avviati, ai fini dell’assunzione di
incarichi esterni rispetto all’'organo del Consorzio di cui fanno parte, con
soggetti interessati anche solo potenzialmente all’attivita del Consorzio
medesimo, ovvero ai fini dello svolgimento di attivita in cui la propria
posizione presso il Consorzio possa essere utilizzata per fini privati di
lucro dal soggetto che conferisce 'incarico.

5.1 componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato tecnico si
attengono alle disposizioni normative previste in materia di trasparenza
ed integrita.

6.Analogo obbligo di astensione rispetto a possibili conflitti di interesse € riferito
ai dipendenti del Consorzio, i quali si astengono dal partecipare
all’adozione di decisioni o attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di parenti e affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbiano rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui i dipendenti siano
tutori, curatori, procuratori o agenti, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui siano
amministratori o gerenti o dirigenti. I dipendenti si astengono in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. In caso di conflitto
sull’astensione decide il Direttore e, riguardo al Direttore, la decisione
spetta al Presidente.



7.0ltre a quanto previsto dal comma precedente, il Direttore, se stabilito dalle
norme in vigore, deposita annualmente agli atti una comunicazione
relativa alle partecipazioni azionarie e agli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la funzione che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con il proprio ufficio o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle attivita inerenti l'ufficio. Il Direttore fornisce altresi nelle medesime
forme le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge.

F.to
Avv. A. Ticali



